TRUs,

Kodex obchodnych principov spolocnosti Verder

Verder Group sa tesi povesti, Ze vykonava svoju obchodnt ¢innost jednotne a s reSpektom k zaujmom vsetkych,
ktori k nej maju vztah. Této povest sa dotyka nasho bohatstva, ¢o st znacky, zakaznici, dodavatelia a
zamestnanci.

Nasim hlavnym cielom je byt Uspesnou spolo¢nostou, ¢o znamen3, Ze investujeme do nasho rastu ako v
kratkodobom, tak v dlhodobom horizonte. Znamena to tiez, Ze sa starame nielen o nasich zakaznikov,
zamestnancov, dodavatelov a dalSich obchodnych partnerov, ale tieZ o Zivotné prostredie.

Kddex vyZaduje najlepsie chovanie od vsetkych, ktori maju vztah k Verder Group.
7 hlavnych principov kédexu spoloc¢nosti Verder:

1. DodrZujeme zdkony.

2. Koname poctivo a jednotne.

3. Pracujeme spolocne vo vzdjomnej dbvere a respektu k rase, ndboZenstvu, pohlaviu alebo kulture.

4. Zaviazali sme sa k vytvoreniu bezpecného a zdravého pracovného prostredia.

5. NevyuzZivame priamo alebo vedome nepriamo Ziadnu vynutenut prdcu alebo prdcu deti.

6. Neddvame ani neprijimame priamo ani vedome nepriamo uplatky alebo iné neoprdvnené vyhody pre
obchodnu ¢innost alebo dosiahnutie financného zisku.

7. Vyhybame sa cCinnostiam, ktoré by potencidlne mohli byt v konflikte so zodpovednostou nasej spolocnosti.

Akékolvek podozrenie, porusenie alebo pochybnosti o dodrZiavani je mozné priamo konzultovat s pani Fon
Choi, poverenou osobou pre kontrolu. V3etky spravy sa budd skimat s najvysSou dévernostou a prioritou:
e-mail: fon.choi@verder.com alebo Tel: +31 30 677 9257.

Andries Verder
CEO
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Koédex obchodnych principov spolocnosti Verder

Nas Kdédex obchodnych principov popisuje zakladné normy, ktoré by mal dodrziavat kazdy v
spolocnosti Verder, nech sa uZ nachddza kdekolvek. | tymto sa podporuje snaha o firemnu
zodpovednost.

Standardné chovanie

Nase konanie je charakteristické Uprimnostou, jednotou, otvorenostou a reSpektom k lfudskym
pravam a zdujmom nasSich zamestnancov. Rovnako tak reSpektujeme oprdvnené zaujmy vsetkych
tych, s ktorymi sme v akomkolvek vztahu.

Dodrzovanie prava
Spolocnosti skupiny Verder a nasi zamestnanci su zaviazani k dodrziavaniu zakonov a smernic krajin,
v ktorych pracujeme.

Zamestnanci

Spolo¢nost Verder sa zaviazala, Ze vytvori r6znorodost pracovného prostredia vzajomnej dovery
a respektu, kde kazdy citi zodpovednost za vysledky a povest nasej spolocnosti. Chceme, aby nasi
zamestnanci pracovali spolo¢ne vo vzajomnom respekte k rase, nabozZenstvu, pohlaviu alebo kulture.
Preto sa neocakava, Ze akykolvek zamestnanec bude vnucovat svoje nabozZenstvo alebo kultiru
svojim kolegom. Chceme, aby nedochadzalo k sexudlnemu zastrasovaniu v akejkolvek podobe.
Budeme prijimat, zamestndvat a motivovat zamestnancov len na zaklade ich kvalifikacie a
predpokladov potrebnych pre vykonavanie zverenej prace.

Zaviazali sme sa, Ze vSetkym naSim zamestnancom vytvorime bezpetné a zdravé pracovné
prostredie. Nebudeme vyuZivat Ziadnu préci, ktord by bola vynutena, alebo ju vykonavali deti. Dalej
sme sa zaviazali, Ze budeme pracovat so zamestnancami, rozvijat ich a posilfiovat schopnosti a
zruénosti kazdého z nich. Respektujeme dostojnost jednotlivca a pravo zamestnanca na slobodu
zhromazdovania. So zamestnancami budeme v ramci spolo¢nosti udrziavat dobrd komunikaciu
zaloZenu na informacnych a konzulta¢nych postupoch.

Obchodni partneri
Od nasich obchodnych partnerov ocakdvame, Ze budld v nasich obchodnych vztahoch zastavat
obchodné principy, ktoré su v sulade s nasimi.

Zapojenie ostatnych
Verder sa snazi byt déveryhodnou spolo¢nostou a ako neoddelitelnd sucast spolo¢nosti pini svoje
povinnosti nielen voci nej, ale aj voci svojmu okoliu, v ktorom pd6sobi.

Verejné aktivity

Spolo¢nosti skupiny Verder podporuju a brania svoje opravnené obchodné ziujmy. Spolo¢nost
Verder chce spolupracovat s viadami a dal$imi organizaciami, a to ako priamo, tak prostrednictvom
organizdcii, ako su napr. profesijné zdruzenia, vo vyvoji navrhovanej legislativy a dalSich smernic,
ktoré mozu mat vplyv na opravnené obchodné zdujmy. Spolo¢nost Verder vSak nepodporuje politické
strany ani neprispieva do fondov skupin, ktorych aktivity si zamerané na podporu zaujmov
politickych stran.

Prostredie
Spoloc¢nost Verder sa zaviazala k neustalemu zlepSovaniu v oblasti riadenia nasho vplyvu na Zivotné
prostredie a k dlhodobejsiemu cielu rozvoja trvale udrzatelného podnikania. Spolo¢nost Verder chce
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spolupracovat s dal$imi subjektmi na starostlivosti o Zivotné prostredie, zvySovanie porozumenia
problematiky Zivotného prostredia a Sirenia osvedcenych postupov.

Inovacie

Nase inovacie sa zameriavaju na uspokojovanie potrieb naSich zakaznikov. V tomto ohlade teda
budeme reSpektovat Zelania naSich zdkaznikov a spoloénosti. Budeme pracovat na zdklade
spolahlivych vedeckych poznatkov a na bezpecnost vyrobkov uplatriovat prisne Standardy.

Sutaz

Spolo¢nost Verder stéle pevne veri na principy férovej sitaze a podporuje rozvoj prislusnych zakonov
o hospodarskej sutazi. Spolo¢nost Verder a jej zamestnanci budu vykonavat svoju ¢innost v sutlade s
principmi spravodlivej hospodarskej sutaze a vsetkymi platnymi predpismi.

Jednota obchodu

Spolo¢nost Verder nedava ani neprijima, ¢i uz priamo alebo vedome nepriamo, Uplatky alebo iné
nepatriéné vyhody pre obchodny alebo finanény zisk. Ziadny zamestnanec nesmie pontkat, davat
alebo prijimat Ziadny dar alebo platbu, ktora je alebo by mohla byt chapana ako uUplatok. Akykolvek
pokus o poskytnutie Uplatku alebo jeho prijatie musi byt odmietnuty a bezprostredne oznameny
vedeniu spoloc¢nosti. Spolo¢nost Verder starostlivo povedie uc¢tovné zaznamy, ktoré reflektuju
skutocnd povahu vykonanych operacii. Nebudd vytvdrané ani udriované Ziadne utajené alebo
nezaznamenané Ucty, fondy alebo aktiva.

Stret zaujmov

Od vsetkych zamestnancov spolo¢nosti Verder sa ocakava, Ze sa vyhnu osobnym aktivitdm a nebudu
mat finanéné zaujmy, ktoré by mohli byt v konflikte s ich zodpovednostou k spoloénosti. Zamestnanci
spoloénosti Verder sa nesmu usilovat o priamy alebo nepriamy zisk pre seba alebo pre inych a zneuzit
tak k tomu svoje postavenie.

Dodrzovanie — kontrola — hlasenie

Dodrzovanie tychto principov je podstatnou ¢astou nasho obchodného Uspechu. Generdlny aj
financny manaZment skupiny ijednotlivych spolocnosti Verder je zodpovedny za implementaciu
tychto principov. Kazdodennu zodpovednost za realizaciu tychto principov ma cely manazment
jednotlivych obchodnych skupin na vsSetkych Uzemiach, kde poOsobime. Tento manaiment je
zodpovedny za implementdciu uvedenych principov aj pomocou napr. podrobnejsich instrukcii
reflektujucich miestne potreby. Kontrola dodrZiavania tohto Kdédexu naleZi generdlnemu a
financnému manazmentu skupiny Verder aj jej Ciastkovych jednotiek.

Akékolvek porusenie Kédexu musi byt nahldsené zodpovednej osobe zo skupiny Verder. Generélny a
finanény manazment skupiny Verder aj jej jednotlivych spolo¢nosti nebude kritizovat manazment za
stratu zisku, pokial su dodrZiavané hore uvedené principy a dalsie zavazné predpisy a pokyny. Boli
vykonané opatrenia, aby sa zamestnanci mohli s doverou obréatit na zodpovednych zamestnancov a
Ziadny zamestnanec nasledkom toho neutrpel skodu.

prehlasujem, Ze som si precital “Kédex obchodnych principov spolo¢nosti Verder”, porozumel
obsahu a budem dodrziavat uvedené principy.

Podpis:
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