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Kodex obchodnich principl spolecnosti Verder

Verder Group se tési poveésti, Ze provozuje svou obchodni ¢innost jednotné a s respektem k zajmim vsech, ktefi
k ni maji vztah. Tato povést se dotyka naseho bohatstvi, coZ jsou znacky, zakaznici, dodavatelé a zaméstnanci.

Nasim hlavnim cilem je byt GspéSnou spolecnosti, coz znameng, Ze investujeme do naseho rdstu jak v
kratkodobém, tak v dlouhodobém horizontu. Znamena to také, Ze se starame nejen o nase zékazniky,
zaméstnance a dodavatele a dalSi obchodni partnery, ale také o Zivotni prostredi.

Kodex vyzaduje nejlepsi chovani od vsech, ktefi maji vztah k Verder Group.
7 hlavnich princip kodexu spole¢nosti Verder:

1. Dodrzujeme zdkony.

2. Jedndme poctivé a jednotné.

3. Pracujeme spolecné ve vzdjemné divére a respektu k rase, ndboZenstvi, pohlavi nebo kulture.

4. Zavazali jsme se k vytvoreni bezpecného a zdravého pracovniho prostredi.

5. Nevyuzivame primo nebo védomé neprimo Zddnou vynucenou prdci nebo prdci déti.

6. Neddvdame ani neprijimdme primo ani védomé nepfimo uplatky nebo jiné neoprdvnéné vyhody pro
obchodni ¢innost nebo dosaZeni financ¢niho zisku.

7. Vyhybdme se Cinnostem, které by potencidlné mohly byt v konfliktu s odpovédnosti nasi spolecnosti.

Jakékoliv podezteni poruseni nebo pochybnosti o dodrzovani Ize pfimo konzultovat s pani Fon Choi, povérenou
osobou pro kontrolu. Vechny zpravy se budou zkoumat s nejvyssi divérnosti a prioritou:
e-mail: fon.choi@verder.com nebo Tel: +31 30 677 9257.

Andries Verder
CEO
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Kodex obchodnich principti spolec¢nosti Verder

Nas Kodex obchodnich principl popisuje zakladni normy, které by mél dodrZovat kaidy ve
spole¢nosti Verder, at uz se nachazi kdekoliv. | timto se podporuje snaha po firemni odpovédnosti.

Standardni chovani
Nase jednani je charakteristické upfimnosti, jednotou, otevienosti a respektem k lidskym praviim a
zajm0am nasich zaméstnancu. RovnézZ tak respektujeme opravnéné zajmy vsech téch, se kterymi jsme
v jakémbkoliv vztahu.

DodrZovani prava
Spolecnosti skupiny Verder a nasi zaméstnanci jsou zavazani k dodrZzovani zakond a smérnic zemi, ve
kterych pracujeme.

Zaméstnanci

Spolecnost Verder se zavazala, Ze vytvofi rliznorodost pracovniho prostfedi vzdjemné dlvéry a
respektu a kde kazdy citi odpovédnost za vysledky a povést nasi spolecnosti. Chceme, aby nasi
zaméstnanci pracovali spolecné ve vzajemném respektu k rase, nabozZenstvi, pohlavi nebo kulture.
Proto se neoclekava, Ze jakykoliv zaméstnanec bude predavat své nabozZenstvi nebo kulturu svym
koleglim. Chceme, aby nedochazelo k sexualnimu zastrasovani v jakékoliv podobé. Budeme pfijimat,
zaméstnavat a motivovat zaméstnance pouze na zakladé jejich kvalifikace a predpoklad( potfebnych
pro vykondvani svérené prace.

Zavazali jsme se, Ze vSem nasim zaméstnanclm vytvofime bezpecné a zdravé pracovni prostiedi.
Nebudeme vyuZivat zZadnou praci, kterd by byla vynucend, nebo ji vykondvaly déti. Dale jsme se
zavazali, ze budeme pracovat se zaméstnanci, rozvijet je a posilovat schopnosti a dovednosti kazdého
z nich. Respektujeme dustojnost jednotlivce a pravo zaméstnance na svobodu shromazdovani. Se
zameéstnanci budeme v ramci spole¢nosti udrzovat dobrou komunikaci zaloZenou na informacnich a
konzultacnich postupech.

Obchodni partnefi
Od nasich obchodnich partneri ocekdavame, Ze budou v nasich obchodnich jednanich zastavat
obchodni principy, které jsou v souladu s nasimi.

Zapojeni ostatnich
Verder se snazi byt dlvéryhodnou spolecnosti a jako nedilnd soucast spolecnosti plni svoje

s

povinnosti nejen vUidi ni, ale i vici svému okoli, ve kterém pUsobi.

Verejné aktivity

Spolecnosti skupiny Verder podporuji a brani své opravnéné obchodni zajmy. Spolec¢nost Verder chce
spolupracovat s vldadami a dalSimi organizacemi, a to jak pfimo, tak prostfednictvim organizaci, jako
jsou napf. profesni sdruzeni, ve vyvoji navrhované legislativy a dalSich smérnic, které mohou mit vliv
na opravnéné obchodni z4jmy. Spolecnost Verder vSak nepodporuje politické strany ani nepfispiva
do fondu skupin, jejichz aktivity jsou zaméreny na podporu zajmU politickych stran.

Prostredi

Spolecnost Verder se zavazala k neustdlému zlepSovani v oblasti fizeni naseho vlivu na Zivotni
prostfedi a k dlouhodobéjSimu cili rozvoje trvale udrzitelného podnikdni. Spole¢nost Verder chce
spolupracovat s dalSimi subjekty na péci o Zivotni prostfedi, zvySovani porozuméni problematiky
Zivotniho prostredi a Sifeni osvédéenych postupd.
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Inovace

Nase inovace se zaméfuji na uspokojovani potreb nasich zdkaznikd. V tomto ohledu tedy budeme
respektovat prani nasich zakaznikG a spolec¢nosti. Budeme pracovat na zakladé spolehlivych
védeckych poznatkl a na bezpecnost vyrobk( uplatriovat prisné standardy.

Soutéz

Spoleénost Verder stale pevné véri v principy férové soutéze a podporuje rozvoj prislusnych zakond o
hospodarské soutézi. Spolecnost Verder a jeji zaméstnanci budou vykonavat svoji ¢innost v souladu s
principy spravedlivé hospodaiské soutéze a vSiemi platnymi predpisy.

Jednota obchodu

Spoleénost Verder nedava ani nepfijima, at uz pfimo nebo védomé nepfimo, Uplatky nebo jiné
nepatfiéné vyhody pro obchodni nebo finanéni zisk. Zadny zaméstnanec nesmi nabizet, ddvat nebo
prijimat Zadny dar nebo platbu, ktera je nebo by mohla byt chapana jako uplatek. Jakykoliv pokus o
poskytnuti Uplatku nebo jeho pfijeti musi byt odmitnut a bezprostfedné oznamen vedeni spolecnosti.
Spolecnost Verder peclivé povede Ucetni zaznamy, které reflektuji skutecnou povahu provedenych
operaci. Nebudou zfizovany ani udrzovany zadné utajené nebo nezaznamenané Ucty, fondy nebo
aktiva.

Stiet zajma

Od vsech zaméstnancl spolecnosti Verder se olekava, Ze se vyhnou osobnim aktivitdm a nebudou
mit finan¢ni zajmy, které by mohli byt v konfliktu s jejich odpovédnosti ke spolecnosti. Zaméstnanci
spolec¢nosti Verder nesmi usilovat o pfimy nebo nepfimy zisk pro sebe sama nebo pro jiné a zneuzit
tak k tomu své postaveni.

Dodrzovani — kontrola — hlaseni

DodrZovani téchto principl je podstatnou ¢asti naseho obchodniho Uspéchu. Generalni i finanéni
management skupiny i dil¢ich spole¢nosti Verder je odpovédny za implementaci téchto principQ.
KaZdodenni odpovédnost za realizaci téchto principli ma cely management dil¢ich obchodnich skupin
ve vSech Uzemich, kde plsobime. Tento management je odpovédny za implementaci zminénych
principQ i pomoci napt. podrobnéjsich instrukci reflektujicich mistni potreby. Kontrola dodrzovani
tohoto Kodexu nalezi generadlnimu a finanénimu managementu skupiny Verder i jejich dilCich
jednotek.

Jakékoliv poruseni Kodexu musi byt nahlaseno odpovédné osobé ze skupiny Verder. Generalni a
financni management skupiny Verder i jejich dilich spole¢nosti nebude kritizovat management za
ztratu zisku, pokud jsou dodrzovany shora uvedené principy a dalsSi zdvazné predpisy a pokyny. Byla
ucinéna opatreni, aby se zaméstnanci mohli s dlivérou obratit na odpovédné zaméstnance a Zadny
zaméstnanec nasledkem toho neutrpél skodu.
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